VERBALE DETERMINAZIONE DELL’AMMINISTRATORE UNICO
DELLA SOCIETA’ IN HOUSE DELLA CITTA’ METROPOLITANA SAN SERVOLO SRL
VERBALE N. 192 DEL 24 DICEMBRE 2024

Oggi 24 dicembre 2024, alle ore 10,30 UAmministratore Unico della Societa dott. Simone Cason in video
conferenza conil Direttore Generale sig. Fulvio Landillo che funge da segretario, determina sullargomento
di seguito riportato:

1. Assunzione di 1 unita di personale fino al rientro dal periodo di astensione della collega E.G. per
congedo di maternita.

L’AMMINISTRATORE UNICO

Premesso
Che con determina n. 86 dell’11 giugno 2024 si dava awio alle procedure di selezione per assunzione a
tempo determinato e a tempo parziale din. 1 Operatore di reception inquadrato nella | fascia - 4 livello del
Contratto Nazionale Federculture in sostituzione dell’astensione della collega E.G. per congedo di
maternita e premesso che con determina n. 106 dell’11 luglio 2024 veniva stabilita la graduatoria conn. 3
classificati

Premesso
Che con determina n. 187 del 12 dicembre 2024 veniva preso atto delle dimissioni volontarie del
dipendente Riccardo Proietto assunto in base alla graduatoria piu sopra citata.

Considerato
L’indisponibilita delle persone indicate nella graduatoria piu sopra indicata a sostituire il dipendete
dimessosi e quindi considerato il conseguente esaurimento della stessa graduatoria.

Considerata
L’urgenza di avviare al lavoro n. 1 operatore di reception a partire dal 1° gennaio 2025 per assicurare la
regolare copertura dei turni di lavoro.

Considerata

La graduatoria generata dalla selezione pubblica di n. 1 operatore di reception inquadrato nella | fascia -
4 livello del Contratto Nazionale Federculture a tempo pieno e a tempo indeterminato vista la determina
n. 191 del 19 dicembre 2024 e considerato altresi la possibilita prevista dalla citata determina di attingere
a tale graduatoria “anche per esigenze temporali ed eccezionali”

Tutto cid premesso
DETERMINA

1.Considerata l'eccezionalita dei fatti e volendo assicurare la continuita delle prestazioni lavorative di
assumere a scorrimento, secondo quanto previsto dal Contratto Nazionale Federculture, atempo parziale
verticale turnante per 24,66 ore settimanali a tempo determinato a partire dal 1° gennaio 2025, fatti salvi
ritardi procedurali, fino al rientro dal periodo di astensione della collega E.G. per congedo di maternita,
secondo quanto previsto dalla graduatoria stabilita dalla determina n. 191 del 19 dicembre 2024.

Il Segretario verbalizzante L’Amministratore Unico

(Fulvio Landillo) (dott. Simone Cason)



