VERBALE DETERMINAZIONE DELL’AMMINISTRATORE UNICO
DELLA SOCIETA’ SAN SERVOLO SRL
VERBALE N. 101 DEL 23 MAGGIO 2023

Oggi 23 maggio 2023, alle ore 18,00 I’Amministratore Unico della Societa dott. Simone Cason in video
conferenza con il Direttore Generale sig. Fulvio Landillo che funge da segretario, determina sull’argomento
di seguito riportato:

1. Sistema di valutazione per il personale dipendente e determina dell’lammontare del premio di
produzione anno 2023.

L’AMMINISTRATORE UNICO
Considerato
Che si rende necessario in ottemperanza a quanto previsto dal Contratto Nazionale di Lavoro Federculture e
dall’articolo 18 del Contratto Decentrato della Societa San Servolo srl determinare il Sistema di valutazione
per il personale dipendente e I'ammontare annuale del premio di produzione.

Considerato

Che il Datore di Lavoro e le RSA unitamente alle strutture sindacali territoriali CGIL e CISL sono addivenute
ad un accordo relativo al Sistema di valutazione per il personale dipendente sottoscritto dalle parti in data
17 maggio 2023

DETERMINA

1. Diapprovare il Sistema di valutazione per il personale dipendente sottoscritto in data 17 maggio
2023.

2. Di stabilire in euro 41.800 lordi I'importo del premio per i dipendenti della societa per I'anno
2023

3. Distabilire in euro 3.200 lordi I'importo del premio per il Direttore Generale per I'anno 2023 che
sara assegnato in base al raggiungimento degli obiettivi posti dall’Amministratore Unico

4. |l Sistema di valutazione per il personale dipendente resta agli atti della Societa.

Il Segretario Verbalizzante L’Amministratore Unico
(Fulvio Landillo) (dott. Simone Cason)
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