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VERBALE DETERMINAZIONE DELL’AMMINISTRATORE UNICO 

DELLA SOCIETA’ SAN SERVOLO SRL 

VERBALE N. 154 DELL’8 AGOSTO 2023 

 

Oggi 8 agosto 2023, alle ore 12,00 l’Amministratore Unico della Società dott. Simone Cason in video 

conferenza con il Direttore Generale sig. Fulvio Landillo che funge da segretario, determina sull’argomento 

di seguito riportato: 

 

1. Orario part time del dipendente …Omissis…; presa d’atto delle dimissioni volontarie per l’avvio della 

pensione di vecchiaia della dipendente …Omissis…  

L’AMMINISTRATORE UNICO 

 

Considerato 

Che San Servolo srl ha il compito statutario di erogare servizi a supporto degli eventi che ospita a titolo 

oneroso presso gli spazi avuti in concessione dal Socio Unico, che deve curare la promozione, la valorizzazione 

e la fruizione pubblica dei Beni avuti in concessione dal Socio Unico, che è tenuta a coordinare, organizzare, 

gestire e promuovere, per conto della Città metropolitana di Venezia, manifestazioni ed eventi culturali o 

artistici, mostre, esposizioni, conferenze, convegni, ricerche e studi su argomenti di particolare interesse 

culturale, che deve collaborare alla realizzazione dei programmi culturali ideati e promossi dal Socio Unico a 

supporto del Museo di Torcello, che deve coordinare ed erogare i servizi a supporto delle sub concessioni 

lagunari per l’attività di venericoltura e che deve effettuare periodiche manutenzioni sui propri beni e sulla 

funzionalità dei beni avuti in concessione dal Socio Unico  

 

Premesso 

Che con determina n. 12 del 24 gennaio 2023 si è concesso l’orario part time di 32 ore settimanali al 

dipendente …Omissis… impiegato nel comparto Gestione Risorse Lagunari in scadenza il 31 agosto 2023 e 

che lo stesso ha chiesto il rinnovo del part time fino al 31 dicembre 2023.  

Premesso 

Che la dipendente …Omissis… impiegata presso Villa Widmann Rezzonico Foscari va in pensione di vecchiaia 

a partire dal 1 ottobre 2023 e di conseguenza ha presentato le dimissioni volontarie a partire dal 1 ottobre 

2023. 

 

D  E  T  E  R  M  I  N  A 

 

1. Di rinnovare fino al 31 dicembre 2023 l’orario part time di 32 ore settimanali al dipendente 

…Omissis… impiegato nel comparto Gestione Risorse Lagunari.  

2. Di prendere atto che la dipendente …Omissis… impiegata presso Villa Widmann Rezzonico Foscari va 

in pensione di vecchiaia a partire dal 1 ottobre 2023 e che di conseguenza ha presentato le dimissioni 

volontarie a partire dal 1 ottobre 2023. 

 

 

Il Segretario Verbalizzante        L’Amministratore Unico  

    (Fulvio Landillo)                                                            (dott. Simone Cason) 

Fir.to         Fir.to 

 


