
VERBALE DETERMINAZIONE DELL’AMMINISTRATORE UNICO 

DELLA SOCIETA’ IN HOUSE DELLA CITTA’ METROPOLITANA DI VENEZIA SAN SERVOLO SRL 

VERBALE N. 178 DEL 10 OTTOBRE 2023 

 

Oggi 10 ottobre 2023, alle ore 11,00 l’Amministratore Unico della Società, dott. Simone Cason, in 

video conferenza con il Direttore Generale sig. Fulvio Landillo che funge da segretario, determina 

sull’argomento di seguito riportato: 

 

- Avvio procedura di selezione pubblica per l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di un 

“operatore culturale e turistico e assistente museale” da impiegare presso Villa Widmann 

Rezzonico Foscari a Mira (VE) 

 

L’AMMINISTRATORE UNICO 

Premesso 

che dal 1 ottobre 2023 …Omissis.., impiegata presso Villa Widmann Rezzonico, è andata in 

collocamento a riposo per pensione di vecchiaia. 

  

 

Premesso 

che ad oggi, delle 4 persone assunte dall’ex APT nell’ottobre 2015 per la conduzione della Villa è 

rimasta solo …Omissis.., in quanto nel corso degli ultimi anni una persona è …Omissis.., una si è 

…Omissis..,  e una, appunto, è andata …Omissis..,. 

 

Preso atto 

Che, in attesa dell’attenuazione degli effetti negativi della pandemia, in questo periodo abbiamo 

supplito alle varie assenze con personale assunto a tempo determinato previa selezione pubblica e 

con personale di supporto preso da cooperative.  

 

Preso atto 

Che si rende necessario ripristinare un numero minimo di personale in pianta organica e quindi 

provvedere tramite selezione pubblica all’assunzione di almeno 1 unità a tempo pieno e a tempo 

indeterminato per poi, all’inizio del 2024, aggiungere due unità stagionali, in attesa di definire 

meglio e in modo più stabile le necessità di personale. 

 

Premesso 

Che l’andamento economico della Villa è confortante; siamo passati da un fatturato di euro 137.000 

del 2019 ad euro 232.000 registrato nel 2023. 

 

Premesso 

Che il Socio Unico, nella persona del dott. Matteo Todesco, dirigente della Città metropolitana di 

Venezia, ha dato il proprio assenso all’assunzione di una unità di personale a tempo pieno e a tempo 

indeterminato da impiegare presso Villa Widmann Rezzonico Foscari a Mira (VE) 

 

D  E  T  E  R  M  I  N  A 

 

1. Di avviare, secondo il Regolamento per la selezione del personale, la procedura di selezione 

pubblica per la ricerca di una unità di personale da assumere a tempo pieno e indeterminato 

come “operatore culturale e turistico e assistente museale” presso Villa Widmann Rezzonico 



Foscari a Mira (VE) da inquadrare nella II° fascia I° livello (ex livello B3) del Contratto 

Nazionale Federculture. La procedura di selezione si concluderà con la stesura da parte della 

Commissione di Valutazione di una lista di candidati ritenuti idonei – se presenti - indicando 

la graduatoria dal primo all’ultimo candidato. Tale graduatoria a scorrimento resterà valida 

per 2 anni e potrà essere utilizzata da San Servolo srl anche per esigenze temporali ed 

eccezionali. 

 

 

Il Segretario verbalizzante        L’Amministratore Unico  

    (sig. Fulvio Landillo)                                             (dott. Simone Cason) 

          Fir.to         Fir.to 


