VERBALE DETERMINAZIONE DELL’AMMINISTRATORE UNICO
DELLA SOCIETA’ IN HOUSE DELLA CITTA’ METROPOLITANA DI VENEZIA SAN SERVOLO SRL
VERBALE N. 187 DEL 24 OTTOBRE 2023
Oggi 24 ottobre 2023, alle ore 16,30 I'’Amministratore Unico della Societa, dott. Simone Cason, in video conferenza con

il Direttore Generale sig. Fulvio Landillo che funge da segretario, determina sugli argomenti di seguito riportati:

1. Awvio procedura di selezione pubblica per I'assunzione a tempo indeterminato e a tempo pieno di un
“Responsabile Ufficio Tecnico” in sostituzione di una unita di personale dimissionaria

L’AMMINISTRATORE UNICO
Premesso
Che in data 12 maggio 2023 il dipendente a tempo indeterminato ...Omissis..., impiegato come Responsabile Ufficio

Tecnico, ha presentato le sue dimissioni volontarie e che il suo ultimo giorno di lavoro in San Servolo srl & stato il 31
maggio 2023 avendo rinunciato al periodo di preavviso e premesso altresi che & necessario sostituirlo quanto prima al

fine di garantire la continuita e il livello qualitativo dei servizi offerti dalla societa Servolo srl

Considerata
Che con determina n. 105 del 26 maggio 2023, a seguito di quanto qui premesso, si &€ dato avvio alla procedura per la

selezione pubblica per la ricerca di una unita di personale da impiegare come “Responsabile Ufficio Tecnico” della

societa da assumere a tempo pieno e indeterminato.

Considerata

Che con determina n. 137 del 28 giugno 2023, applicando la facolta prevista dall’avviso pubblico su citato, & stato
deliberato di rinunciare alla procedura di selezione pubblica per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1
posto di “Responsabile Ufficio Tecnico” pubblicata in data 30 maggio 2023 non escludendo di poter ripetere nella stessa

modalita o in altra e in qualsiasi momento tale procedura

Considerata

Che la Societa, superata una fase sperimentale di accordo tecnico con VIU, persiste ad avere la necessita di adeguare la
pianta organica e quindi di assumere un Responsabile Ufficio Tecnico e che il Direttore Generale ha predisposto,
secondo quanto previsto dal ‘Regolamento per la selezione del personale’ approvato dalla Societa in data 21 ottobre
2019, un nuovo avviso pubblico contenente le procedure di selezione per tale figura professionale

DETERMINA

1.Di approvare I'avviso di selezione e di avviare le procedure di selezione pubblica per la ricerca di una unita di personale
da impiegare come “Responsabile Ufficio Tecnico” della societa da assumere a tempo pieno e indeterminato da
inquadrare nel Contratto Nazionale Federculture, Il Fascia, Il livello (nuovo livello D1). Resta agli atti I'avviso da

pubblicare presso i siti internet della societa e del Socio Unico.
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