
VERBALE DETERMINAZIONE DELL’AMMINISTRATORE UNICO 

DELLA SOCIETA’ SAN SERVOLO SRL 

VERBALE N. 29 DEL 13 FEBBRAIO 2023 

Oggi 13 febbraio 2023, alle ore 14,30 l’Amministratore Unico della Società dott. Simone Cason in video 

conferenza con il Direttore Generale sig. Fulvio Landillo che funge da segretario, determina sull’argomento 

di seguito riportato: 

1. Trasformazione del contratto di lavoro di …Omissis… e assunzione di n. 1 operatore di reception 

livello B1, full time a tempo parziale  

 

L’AMMINISTRATORE UNICO 

Premesso che 

Con determina n. 26 del 7 febbraio 2023 si è deliberato di assumere, secondo quanto previsto dal Contratto 

Nazionale Federculture, a tempo indeterminato a partire dal 1 marzo 2023 fatti salvi ritardi procedurali, 

secondo quanto previsto dalla graduatoria stabilita dalle Commissioni di Selezione, n. 1 unità con il livello C3 

a tempo pieno da impiegare presso la Società San Servolo srl quale Responsabile Ufficio Ricettivo 

 

Considerato che 

I primi due classificati della graduatoria su citata hanno rinunciato e che la terza classificata avente diritto, 

…Omissis…, è oggi dipendente della Società San Servolo srl inquadrata come addetta alla reception livello B1 

full time a tempo indeterminato 

 

Considerato che  

Il passaggio ad altro ruolo della dipendente …Omissis.. lascia scoperto un posto nella pianta organica prevista 

per la conduzione della reception dell’isola di San Servolo 

 

Considerato che 

A seguito di selezione pubblica si è disposta con determina n. 101 del 17 ottobre 2022 una graduatoria per il 

ruolo di Operatore di Reception livello B1 full time a tempo indeterminato che prevedeva anche la possibilità 

di essere utilizzata per esigenze temporali ed eccezionali 

 

Considerato che 

La situazione venutasi a creare risulta essere eccezionale e che si rende necessario ripristinare il numero 

minimo di persone da impiegare in reception dell’isola di San Servolo 

 

Tutto ciò premesso 

DETERMINA 

1. Di trasformare il contratto di lavoro della dipendente …Omissis…, nata il 29/03/1962, inquadrandola 

al livello C3, full time e a tempo indeterminato a partire dal 1 marzo 2023 con un periodo di prova di 

sei mesi.  

2. Di assumere secondo la graduatoria disposta con determina n. 101 del 17 ottobre 2022 n. 1 operatore 

di reception livello B1 a tempo pieno e determinato a partire dal 1 marzo e fino al 30 settembre 2023. 

 

Il Segretario verbalizzante                L’Amministratore Unico  

        (Fulvio Landillo)                                                       (dott. Simone Cason) 

    Fir.to               Fir.to 


