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VERBALE DETERMINAZIONE DELL’AMMINISTRATORE UNICO 

DELLA SOCIETA’ SAN SERVOLO SRL 

VERBALE N. 50 DEL 15 MARZO 2023 

 

Oggi 15 marzo 2023, alle ore 11,50 l’Amministratore Unico della Società dott. Simone Cason in video 

conferenza con il Direttore Generale sig. Fulvio Landillo che funge da segretario, determina sull’argomento 

di seguito riportato: 

 

1. Welfare aziendale   

L’AMMINISTRATORE UNICO 

Considerato 

Che il Contratto Nazionale Federculture, al fine di garantire ai lavoratori maggiori prestazioni assistenziali, 

integrative del Servizio Sanitario Nazionale, nella sua nuova versione approvata il 28 dicembre 2022 prevede 

all’articolo 71 bis l’obbligo da parte del datore di lavoro di destinare ad un fondo di assistenza sanitaria 

integrativa una quota pari ad euro 14,17 per ciascun lavoratore per dodici mensilità, per l’attivazione di un 

piano sanitario base.  

 

Considerato 

Che l’articolo 71 bis più sopra citato include un allegato C dove sono indicate le prestazioni che attraverso il 

piano sanitario base il datore di lavoro è tenuto ad erogare 

 

Premesso 

Che l’articolo 71 bis più sopra citato prevede che il datore di lavoro entro 60 giorni dalla sottoscrizione del 

Contratto, ovvero entro il 1 marzo 2023, è tenuto ad attivare le procedure per l’individuazione del fondo di 

assistenza integrativa 

 

Premesso 

Che con determina n. 41 del 28 febbraio 2023, entro i termini previsti dal Contratto Nazionale, la Società 

dava avvio all’applicazione di quanto ivi previsto in attesa di una definizione a livello nazionale portata avanti 

in tale senso dalla  Federazione nazionale Federculture 

 

Premesso 

Che la Fondazione Nazionale Federculture e il fondo FASDA hanno raggiunto un accordo in applicazione di 

quanto previsto dal Contratto Nazionale.  

 

D  E  T  E  R  M  I  N  A 

 

1. Di applicare quanto previsto dal Contratto Nazionale Federculture e di avviare una intesa con il 

Fondo Nazionale FASDA (Fondo integrativo di Assistenza Sanitaria per i Dipendenti dei Servizi 

Ambientali) individuato a livello nazionale dalla Federazione Nazionale Federculture e quindi di 

versare a tale Fondo euro 14,17 per ciascun lavoratore per dodici mensilità per l’attivazione di 

un piano sanitario base. Tale accordo resterà in vigore fino alla prossima scadenza del Contratto 

nazionale applicato in San Servolo srl.   

  

Il Segretario Verbalizzante        L’Amministratore Unico  

    (Fulvio Landillo)                                                            (dott. Simone Cason) 

Fir.to         Fir.to 

 


