VERBALE DETERMINAZIONE DELL’AMMINISTRATORE UNICO
DELLA SOCIETA’ IN HOSUE DELLA CITTA’ METROPOLITANA DI VENEZIA SAN SERVOLO SRL
VERBALE N. 4 DEL 18 GENNAIO 2024

Oggi 18 gennaio 2024, alle ore 16,00 I’Amministratore Unico della Societa, dott. Simone Cason, in video
conferenza con il Direttore Generale sig. Fulvio Landillo che funge da segretario, determina sugli argomenti
di seguito riportati:

1) conferimento di indennita di disagio a Chiara Ballarin e a llaria Bau

L’AMMINISTRATORE UNICO

Premesso

Che il Socio Unico ha affidato a San Servolo srl la custodia e la promozione del Museo di Torcello
nell’omonima isola e del Museo della Follia in isola di San Servolo, nell'intento di promuovere e aumentare
la loro conoscenza e la loro fruizione pubblica.

Premesso
Che a partire dal 1 febbraio 2024 andra in collocamento in quiescenza Luigi Armiato che aveva la
responsabilita operativa del Museo di Torcello e del Museo della Follia.

Considerato

Che per effetto della rotazione degli affidamenti a partire dal 1 gennaio 2024 la Societa ha cambiato lo studio
commercialista e il consulente del lavoro generando un carico ingente di lavoro aggiuntivo in quanto I'ufficio
amministrativo della Societa oltre a concludere il bilancio d’esercizio anno 2023 con il precedente
commercialista deve anche avviare tutte le nuove procedute contabili legate ad un nuovo software di
gestione.

Considerato

Che la Societa a breve stabilira le nuove procedure di selezione pubblica per ripristinare la pianta organica
prevista e stabilire I'opportuno supporto all’ufficio amministrativo considerato anche I'aumento degli oneri
burocratici e di quelli relativi agli affidamenti dei servizi e dei lavori.

Considerato

Che la Societa si trova intanto nell’'urgente necessita di garantire la continuita del servizio di coordinamento
della fruizione dei musei citati e di garantire la corretta e puntuale conduzione delle procedure
amministrative, contabili e quelle legate al lavoro dipendente.

Acquisita

La disponibilita della Responsabile dell’Ufficio Amministrativo llaria Bau a far fronte dei nuovi impegni
amministrativi e acquisita la disponibilita della Responsabile dell’Ufficio Eventi Chiara Ballarin a coordinare le
attivita dei due musei citati.

Considerato

Quanto previsto dal CN Federculture applicato in Societa e dall’articolo 11 — Disagio lavorativo — del Contratto
decentrato in vigore nella Societa che prevede a fronte di particolari esigenze lavorative che comportano per
taluni dipendenti prestazioni lavorative con carichi di lavoro significativi la possibilita di assegnare una
indennita economica di disagio.

Tutto cio premesso



DETERMINA

1. Fatto salvo quanto piu sopra premesso e considerato, di assegnare una indennita di disagio a ...
OMISSIS ... a 200,00 euro lordi mensili per il periodo gennaio — aprile 2024 e di assegnare una
indennita di disagio a ... OMISSIS ... pari a 200,00 euro lordi mensili per il periodo gennaio — marzo
2024, tale indennita potranno essere rinnovate.

Il Segretario verbalizzante L’Amministratore Unico

f.to Fulvio Landillo f.to Simone Cason



