CONTRATTO
Con la presente scrittura privata fra

San Servolo - Servizi Metropolitani i Venszia srl sodieta in house della Cina melropolitana di Venezia, con sede in
Venezia, Isola di San Servolo, P.IVA 03544490273, rappresentata dal Direttore Generale, sig. Fulvio Landilo, di seguito
denominata Committente

2

Societd VENICE HO.ST sr, con sede legale in Marcon (VE), via Milano,20; P. IVA 03883700274 rappresentata dal
Legale rappresentante dott.ssa Elena Doria, di seguilo denominato Esecutore

Premesso

a) che la Sacleti San Servolo - Servizi Mstropolitani di Venezia & una sociata unipersonale posseduta al 100%
dalla Citth mefropolitana di Venezia:

b) che alla Socista San Servolo - Servizi Metropolitani di Venezia & affidato in house il compito da parte della Citta
metropolitana di Venezia di valorizzare Isola di San Servolo in Venezia, il Museo del Manicomio di San

. Bervalo, # Museo di Torcello e Villa Widmann Rezzonico Eoscar a Mira (VE) di proprietd defla Cita

metropolitana stessa;

¢) che in data 24 marzo 2016 San Servolo - Servizi Metropolitani di Venezia ha chiesto tramite PEC a n. 5
operatori def settore di presentare la propria migliore offerta per espletato il servizio di hostess e steward;

d} che l'offerta delfa ditta VENICE HO.ST sif inolirata 2 San Servalo - Servizi Metropolilani di Venezia tramite PEC
nelle modalité & nei tempi previsti & risultata essere quelia pill economica;

¢) che il Responsablle del pracedimento e Direflore dellEsecuzione del Contratte 2 il Direliore Generale dalla
Sacieta San Setvolo - Sevizi Metropolitani di Venezia, sig. Fulvio Landllio:

convengono e stiptlano quanto segue:

Articolo 1. Premesse.
1, Le premesse fanno parte Integrante del presente Contratto.

Articolo 2. Oggetta del servizio,
1. H Commiilente affida all Esecutore il servizio di hostess e steward da svolgersi in isola di San Servolo, Villa Widmann
Rezzonico Foscari @ Museo di Toreello con numers di CIG =X0A199593C=.

2. U'Esecutore  tenuto & cooperare atlivamente con il Committente nella rsoluzione di eventuali problemi tecnico-
logistici.

Articolo 3. Corrispettivo,

1. Afronte dei servizi svelit per il Commitiente, I'Esecutors perceplra da San Servalo - Servizi Melropoiitani di Venezia la
somma di =14,37= euro olfre Fiva per ogni ora di hostess efo steward realizzata, auro =115,00= olire Piva per una
giornata di & ore di servizic di hostess a/o steward realizzata, euro =18,00= oltre Fiva per ognt ora extra {dopo le 8 ore) di
servizig di hostess e/o steward realizzata, euro =15,12= oltre Fiva per ogni ora di servizio di supervisor realizzata, euro
=121,00= oltre liva per una giornata di 8 ore di servizlo di supervisor realizzata, eure 20,00= oltre Iiva per ogni ora extra
{dopo le 8 cre} di servizlo di supervisor reallzzata.

2. Tali corrispetivi verrenno fatturali In rate mensili dall Esecutore che verda liquidate entro =60= (sessanta) glorni dalla
data fatfura fine mese.

3. Ogni fattura emessa dallEsecutore sara saldata sempre previo accerlamento da parte del Direttore dellEsecuzione
del Contratto che Ia prestazione sia stafa effetiuata corretlamente, in terminl di quantit: e quality, rispetio alle
prescrizioni previste ne! presente Confratto e sempre previa acquisizione de! Documenio Unice di Regolarita
Conlributiva in corse di valldita,

4. Ogni pagamento sara effettuato in oftemperanza a quanto previsto dalla legge de! 13 agesto 2010 n. 135 concernenle
Yobblige di tracolabliitd dei flussi finanziari; a tal fine 'Esecutore ha Vobbligo di comunicare preventivamente al
Commitlente gli estremi identificativi dei conti correnti bancari o postall dedicati al servizio oggetio del presente
Contratlo, le generalita e il codice fiscale defle persone delegate ad operare suij citati conti correnti con relativa fotacopia
dei loro document! di identita in corse di validit

8. Le fafture dell'Esecutore devono essere sempre redatfe in modo chiare e devono necessaria
elementi volti alla comprensione delle modalita di esecuzione del servizio.

menfe contenere utti gli

Articola 4, Cesslone dei crediti.

1. Le cessioni di crediti derivanti dal cordspettivo del presente Contralto sono efficacl e opponibili al Committente quatora

questo rion le rifiuti con comunicazione da notificars] alfEsecutore cedente & al saggello cessionario entro quindici {15)
giorni daila notifica delia cessione,

Articolo 5. Costi a carice delPEsecutore,

1. UEsecutore si fara carico dei costi de! personale a yualsiast titolo impiegalo per lo svolgimento del prasente Conteatto.
2 L'Esecutore si fara carice defia formitura e della manutenzione datie proprie atfrezzature Impiegate per 'espletamento
del servizio oggetto del Conlratto,

3. Nel corrispettivo di cui allart. 3 sono compresi 1 costl di gestione dell'attivita ordinaria, ossia le spese telefoniche, fax
ed Internet.




Articolo 8. Continuita del’esecuzione del servizio.

LU'Esecutore & tenuto ad evitare qualsiasi interruzione def servizio assumendo su di sé i rischi di malattie e infortunio deghi
addetti ai servizi assegnali dal Committente assicurando in ogni caso la continuita e Fefficienza del servizio stesso.

Articolo 7. Durata del Contratto,
1. La durata del Contratio decorre dal 2 maggio 2018 & scade 1 30 giugno 2017,

Artlcolo 8, Proroga,

1. H Committente si riserva la facoltd di disporre la proroga del servizio oggetto del! presente Contratio per un periodo
non superiore a =5= {sel) mesi.

2. L’Esecuiore, a seguito della richiesta di cul sopra & obbligato a preseguire i servizi, ai medesimi patii e condizioni, per
il periode indicato dal Committente nelle more dell'espletamento di una nuova procedura di gara e nel rispelto delle
discipline vigenli ¢ senza che I'Esecutore possa sollevare eccezioni efo pretendere Indennita,

3. la proroga pud essere disposta dal Committente madiante comunicazione scritta inviata all'Esecuiore con un
preavviso di almeno =3= (3) mes! rispetto alla scadenza naturale del Centratto.

Articolo 9. Penali,

1. L’Esecutore dovrd ademplere alle prestazioni specificate nel presente Contratto. :

2. Tufte te inosservanze saranno sanzionate con Fapplicazions i una penale di euro =100=.

3. Qualora il pagamento defle penali non avvenisse in modo regolare I Committente potrd avvalersi mediante rivalsa
sullimporio delle fatture delfEsecutore. :

4. 1l Committente si riserva in caso di applicazione di n. =3= (tre) penali di procedere alla sisoluzione del Contratio &i
sensi dell'art, 1456 del Codice Civile,

5. Cani Inadempienza agli obblighi contrativall sard specificatamente conlestata dal Direttore dell'Esecuzione del
Coniralta alfEsecutore & mezzo di comunicazione scritta inolirata via PEC, In cul far2 fode esclusivamente la data e I'ora
di irasmissione da parte del Committente. Nella contestazione sara prefissato un termine non Inferiore a =5= (cnque)
glorni per la presentazione di eventuali osservazioni & glustificazioni; decorso fl suddetio termine il Committents, qualora
non titenga valide le glustificazioni addotte dall'Esecutore, applichera e pensli 6 comunque adotterd le determinazion!
ritenute pili opporiune a tutela degli interessi del Committente,

8. La non applicazione delle penali non comporta Il riconosciments di compensi efo indennizzi all'Esecutore.

Articolo 10, Risoluziens del Contratto.

1. Il Contratto si intende risolto di diritto, =1 sensi e per gl effefti di cul alfart. 1456 del Codice Civile, in caso df
inadempienza dell'Esecutare nelle seguent ipotesi:

a) ove sia riscontrata quanto previsto nel precedente art, 9, comma 4:

b) ove sia riscontrata frode neli'esecuzione del servizio;

<) ove sia riscontrata manlfesta incapacita nel'esecuzione del servizio affidato:

d} ove sia riscontrata lnadempienza accertata alle norme di legge sulla prevenzione degli infortuni, la sicurezza sul
tavoro ¢ le assicurazioni obbligatorie del personale impiegato nonché del rispetta del contratt! collettivi di lavoro;

€} ove sia accerlata fa sostiluzione dellEsscutore da parte di un soggetto tereo nella conduzione di tufto o parte del
servizio affidato;

f} mancata sosfituzione delle unitd di personale che durante lo svolgimento del servizio abbiano dato motivi
abbiano tenuto un comportamente non censeno afl'ambiente di lavoro;

g) in caso di cessione defl'Azienda, per cessione ramo d'allivita oppure nel caso di concordato preventiva di failimento, di
stato di moratoria e di conseguenti aiti di sequestro o di pignoramento a carico delfEsecutore;

2, Nei casi su citali I Committenle si rivarra per i risarcimento dei danni e delle spese derivanii sulle fafture

dellEsecutore, falta salva comungue Ia richlesta da parte del Committente di risarcimento degli eventuali utteriori danni.
3. La decisione in merite la clausol

a risolutiva dovra essere invocata con semplice provvedimenta amministrative dal
Committente entro 10 (diecl) giomni

dalla conoscenza della eventuale inadempienza e comunicata allEsecutore con
leltera raccomandata con ricevuta di fitorno,

dilagnanza o

Articolo 11, Subappalto.
1. li subappalto non & permesso.

Artlcalo 12, Cessione del Contratto.
1. E' vietato all Esecutore la cessione anche parziale def presente Contratto,

Articolo 13. Oggetto delle attivita di verifica di conformita,

1. Hl presenie Contratto & soggetto a verfica di conformita al fine di
condizioni ed al termini qui siabiliti.

2. Le attivita di verifica di conformita sono dirette a ce
sottc |l profilo tecnico e funzionale,
dal Coniratto.

accertarne la regolare esecuzione rispetlo alle

ttificare che le prestazioni contrattuali siano eseguite a regola d'arte
in conformita e nel rispetio delle condizioni, modaliia, termini e prescrizionl previste

Articolo 14, Controversie,




1. le parli convengono di definlre in via amichevole qualslasi controversia. In caso di mancato accordo if Foro
competente & quello di Venezia,

Articolo 18. Trattamento dati personali.

Il Committente & deslgnato quale responsabile de! traftamento dei dati personali che saranno raccolti in refazione

allespletamento del sewvizio oggelto del Gontratto e sl obbliga a traltare | dati esclusivamente al fine dell'esecuzione
delio stesso.

Articolo 16, Codice Etico.

La Socleta San Servolo - Servizi Metropolitani di Venezia in ottemperanza a quanto previsto dal Decreto Legisiativo 8
glugno 2001 n. 231 "Disclplina delle responsabllith amministrativa delle persone glurddiche, dslle socletd e dells
assaciazioni anche prive di personalith gluridica a notma defl'adicolo 11 della Legge 29 seltembre 2000 n. 300", sl &
dotata del Manuale Organizzativo e di Gestione, det Codice Efico e del Codice Disciplnare che FEsecutore pud vislonare
presso i sito intemet della Socletd www.servisimetropalitanive it nelfa sezione *Amministrazione trasparante — Atfi
Generali - Regolamenti®, In particolare con la fima de) presents contralto §f Concesstonario sl impegna a rispettare
quanto previsto nel Codice Efico cltato, San Servolo - Servizi Metropolitani di Venszia in caso di violazione del Codice
Etico da parte del Concessionarlo polrd applicare delle sanzlon! contrattuali,

Articole 17, Modifica contrattuale.

1. Qualunque modifica al presente Contratlo non pud aver luogo e qualungue pagamento non poira essere provato che
mediante atto sciitto.

Articolo 18, Clausola di rinvio.

1. Per quanto non disciplinato, indicato e precisato net presente Conlratto 2 finf di regolazione del rapporti tra e parti e
dei rispettivi obblighi od oner, il Committente & I'Esecutore fanno riferiments alle disposizionl del D. Lgs. Del 12 aprile
2006 n, 163 e s.n.. e det Codice Civile & di alire leggi vigent per la disciplina di aspetti generali In maleria di contratti,
nonché alle disposizioni di legg! e regolament! vigent! epecificamente deputali a disciplinare i contratti pubblici.

I presente Contratfo & composto da n. 3 pagine.
Letto, confarmato & soltoscritlo In Venezia it 2 maggio 2016.
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